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noj vatrogasnoj postrojbi Grada Veljke Gorice

—

za zaposlene u Javy

1. TEMELJNE ODREDRBE

Ovim Kolektivnim Uugovorom za radnike zaposlene u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Velike Gorice
(u dalinjem tekstu: Ugovor) utvrduju se prava i obveze potpisnika ovog Ugovora te prava i obveze

1z rada i na osnovi rada radnika u J avioj vatrogasnoj postrojbi Grada Velike Gorice (dalje u tekstu:
Posiodavac), kojoj je osnivag Grad Velika Gorica .

Clanak 2.
Svaki radnik obvezan je Ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno,
Savjesno i strudno, prema upuiama Poslodavea, odnosno osoba ovlastenih od strane Poslodavca, u
skladu s naravi i vistom rada te opéim alktima Poslodavca. Poslodavac, uz puno postivanje prava i

dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu placa za obavljeni rad te izvriavanje drugih obveza
utvrdenim zakonom, podzakonskim aktima, ovim Ugovorom i Ugovorom o radu.

Clanalk 3.
Ovaj ugovor obvezuje njegove potpisnike.
Odredbe 0voga ugovora primj enjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za radnike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im aktom.
2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Radnika na neodredeno odnosno odredeno radno vrijeme Poslodavac prima putem Jjavnog

natjecaja.
Natjedaj se obj
zapoSljavanje.
1znimnim slu€ajevima zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika, moZe se zasnovati bez raspisivanja natje€aja, ali najduze do 90 dana.

avljuje na mre¥nim stranicama Poslodavea te putem nadleZne slufbe za

Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad, u trajanju od 180 dana.
Probni se rad iznimno moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 6. _
Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se njegove Sposobnosti za izvr§avanje poslova i
zadaca glede nadina rada i usvojenog znanja.
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Probni rad radnika prati i odluku o njegovom radu donosi strugni tim od 3 Clana koje imenuje

Poslodavac. . ‘ _
Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, 1. da

njegove radne i strudne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavijanje posiova i radnih

zadaca, dostavit ¢e prijedlog Poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada.

, Clanak 7.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazioZen u pisanom obliku.

AXko otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Pripravnicki staz 5
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposcbljava za samostalni rad u zvanju
za koje se §kolovao.

Strucno usavrsavanje

Clanak 9.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavrSavati za obavljanje
poslova koje rade.

U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavrSavati uz rad putem
teajeva, seminara i drugih odgovarajuéih oblika usavriavanja.

Odluku o upuéivanju radnika na struéno usavrSavanje donosi Poslodavac.

Za provedbu struénog usavrSavanja odgovoran je Poslodavac.

Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se u proraéunu Grada Velike Gorice.

3. RADNO VRIJEME 5
Clanalk 10.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti dulje od 12 sati, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobije
se na nacin da se broj radnih dana (od ponedjeljka do petka) u teku¢em mjesecu pomnoZi s 8 (osam)
sati.

Radnicima koji rade u petodnevnom radnom tjednu, naprijed navedeni mjesedni fond sati
uvecava se za sate koji se dobiju mnoZenjem broja dana blagdana koji «padaju» u tekuéem mjesecu
u dane od ponedjeljka do petka s 8 sati.

Raspored rada profesionalnih vatrogasaca zapovjednik ¢e sadiniti poStujuéi odredbe Zakona o
vatrogastvu.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godiSnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom Poslodavac.

Kada radnik radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od
200 sati godiSnje.

4. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

. Clanak 11.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Radpik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta ili 2 puta
po 30 minuta ako narav posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Slanka ubraja se u radno vrijeme.
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Godi¥nji odmor
Clanak 14.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da ge na 20 dana, kolike iznosi Zakonom o radu
Odredeno najkrade trajanje godisnjeg odmora, dodaju danj godiSnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
® poslovi za koje je uviet magistar struke il strucni specijalist odrede
struCna sprema brema ranijem sustavu Skolovanja

4 radna dana
® poslovi za koje Je uvjet strudni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno viga strugna
SPrema prema ranijem Sustavu Skolovanja

. 3 radna dana
© poslovi SSS i ostal; 2 radna dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
®0d 5 do 10 godina radnog staza
°od10do 15 godina radnog staza
°o0d 15do 20 godina radnog staza
®0d 20 do 25 godina radnog sta¥a
® od 25 do 30 godina radnog staa
® 0d 301 vige godina radnog staza
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
° roditelju, posvojitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom
@ roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete
jos po

ne struke odnosno visoka

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radna dana
6 radna dana
7 radna dana

2 radna dang

1 radni dan
° roditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta s posebnim potrebama, bez obzira
na drugu djecu 3 radna dana
¢ samohranom roditelju za svako malodobno dijete 2 radna dana
° invalidy 2 radna dana
4. s obzirom na uvjete rada:
° rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 radna dana
5. prema doprinosu u radu:
© za uspjesne rezultate rada 1 radni dan

® za narodito uspjesne rezultate 2 radna dana
Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku ; ne Ziviu izvanbraénoj zajednici.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora utvrduje se sukladno staviu 1. ovog Clanka, a u skladu sa
Zakonom o radu.
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Clanak 15.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku &ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi u turnusima, prekovremeno, nodu,
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
place za godi¥nji odmor u visini prosjeéne mjesecne place ispla¢ene mu u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 16.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanalk 17.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stjeSe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, viSenja duZnosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 18.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
— ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo
na puni godidnji odmor.

Clanak 19.

Radnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjere zaStite na radu, nije moguce u
potpunosti zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Nemoguénost potpune zastite na radu iz stavka 1. ovog €lanka su sljedeéi slucajevi:

— eksplozija plina i plinske boce,

eksplozija streljiva i svih mogucih eksplozivnih sredstava,

eksplozija benzinskih rezervoara na vozilima prilikom prometnih nesre¢a ili poZara,

— uruSavanje dijelova objekta,

izlijevanje agresivnih tekucina i plinova (transportna vozila za prijevoz opasnih tvari u
prometu, smetliSta — divlji deponiji),

— temperaturni Sokovi,

moguénost zaraza prilikom izvladenja unesrecenih iz vozila (sida, hepatitis i dr.),
— radovi na vodi kod nabujalih rijeka, poplava i sl.
— 1ostali sluéajevi.

Clanalk 20.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora.
Plan kori$tenja godi$njeg odmora donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti, vodeéi raduna i o
pisanoj Zelji svakoga pojedinog radnika, a prethodno se savjetujuéi s radnitkim vije¢em, odnosno
sindikalnim povjerenikom.

Plan koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga &lanka donosi se na podetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja veljace.

Clanak 21.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uralunavaju se subote, nedjelie te blagdani i
neradni dani.



Razdoblje privremene nesp

0sobnosti radnika za rad, koje je utvrdio oviagteni lije¢nik, ne ubraja
Se u trajanje godidnjeg odmora.

Clanak 22.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u vige dijelova, a najvise u 4
dijela.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva radna dana ranije.

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u vige dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 5
dana neprekidno.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarsko
bolesti, porodnog dopusta ili drugog opr

j godini u kojoj je steen zbog
avdanog razloga, a radnik je ostvario neprekidni rad od 6
mjesect, radnik ima pravo iskoristiti do 3

0. lipnja iduée godine.

Clanak 23.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Poslodavac dostavlj
godis$njeg odmora najkasnije 15 dana prije "
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke Poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omogudéiti
naknadno kori$tenje , odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godidnj eg odmora.

Tro8kovima iz stavka 4. ovog Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se tro¥kovima smatraju oni izdaci koje je radnik ima zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora, to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

a radniku odluku o koristenju
pocetka koritenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Protiv rjeSenja o koriStenju godinjeg odmora radnik moZe osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloZiti prigovor poslodaveu, u roku 15 dana od dana primitka.

Plaéeni dopust

Clanak 25.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust), ukupno najvise 7 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljededim sludajevima:

o zakljuivanje braka

S radnih dana
o rodenje djeteta

5 radnih dana

° smrti supruZnika, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika, djeteta bez
roditelja uzetog na uzdrZavanje, osobe koju je prema odredbama zakona du¥an
uzdrZavati, osobe koja s njim #ivi u izvanbragnoj zajednici ako se takva zajednica moZe
izjednaditi s braénom zaj ednicom, unuk S radnih dana

° smrti djeda, bake, 1 roditelja supruznika

selidbe u istom mjestu

selidbe u drugo mjesto

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

o

9]

e dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana
o teske bolesti roditelja, supruZnika ili djeteta 3 radnih dana
°© polaganje struénog ispita prvi puta _ 5 radnih dana
o sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, te obrazovanje za potrebe,
Radnitkog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
° clementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana




s ako nije moguce da radnik koristi prvi slobodni dan na darivanju krvi, u dogovoru s
poslodaveem omogudit ¢e mu se koritenje slobodnih dana u roku od 60 dana od
stiecanja prava. _

Radnik ima pravo na placeni dopust za rodenje djetetate za svaki smrtni slucaj 11&\{6(1611 u stavku
1. ovog Clanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanu trajanja pladenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni
dani.

Plaéeni dopust odobrava se na pisanu zamolbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se traZi te se ne moZe koristiti naknadno kao steteno pravo. Osim u slu¢aju koristenja placenog
dopusta koji je radnik ostvario zbog darivanja krvi.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duZan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti kori$tenja
plaéenog dopusta.

Clanak 26.

Radnik moZe koristiti plateni dopust iskljugivo u vrije
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog &lanka ovog Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti iz shutbe
odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) ili zbog koristenja godiSnjeg
odmora, radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kad je bio na bolovanju odnosno
na dane kad je koristio godisnji odmor. .

Iznimno, ako u vrijeme radnikove odsutnosti s rada zbog koriStenja godi¥njeg odmor
okolnosti rodenja djeteta ili smrtnog slucaja iz prethodnog &lanka ovog Ugovora radnik ima pravo

na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz
naknadu plaée radnik ima pravo nastaviti koriStenje godidnjeg odmora.

me nastupanja okolnosti na osnovi kojih

a nastupe

Clanalk 27.
Za vrijeme struénog i opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrs
Poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za
dopust do 15 radnih dana.

avanja na koje ga je uputio
pripremanje i polaganje ispita, radnik ima pravo na pladeni

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje pladenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

(Cvlllzma]k 29.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzroditi teSkode u

obavljanju djelatnosti Poslodavea, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana,
njege Elana uZe obitelji, lijedenja na osobni trosak, sudjelovanja v kulturno — umjetnickim i Sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, dogkolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specij alizacijeito:
°  za pripremanje i polaganje strudnog ispita :

za pripremanje i polaganje ispita u viS0j Skoli i fakultetu :
za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima :
za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vie$tina (informaticko obrazovanje i dr.)

Ako to okolnosti dopustaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovo g &l
i utrajanju duZem od 30 dana.

najmanje 5 dana
® 10 dana

° ngmanje 5 dana
L

najmanje 2 dana
anka moZe odobriti

.

Clanak 30.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radno g odnosa.



5. ZASTITA NA RADU

, Clanak 31.
Posiodavac je duZan osigurati nuzZne uviete za zdravlje i sigurnost radnika u slughi odnosno na
radu.

Poslodavac ¢e
ukljudujug njihovo

in

poduzet sve mjere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika

osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje Opasnosti na radu te PruZanje
formacije o poduzetim mjerama zaStite na radu.

Clanak 32.
Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti j zdravlj
drugih radnika, te 0soba na koje utjedu nje
uputama koje mu je osigurao poslodavac,

Radnik koji u sluCaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto sluZbe
odnosno radno mjesto ili opasno podrudje, ne ugroZavajuéi Zivot i zdravlje drugih ljudi, ne smije bitj
stavljen u nepovoliniji poloZaj zbog takvoga SVOg postupka v odnosu na druge radnike i mora uZjvati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posj edica, osim ako Jjepo posebnim propisima ili pravilima struke
bio duZan izloiti se Opasnosti radi spasavanja ¥ivota i zdravlja ljudi Imovine.

U, kao 1 sigurnost i zdraviju
govi postupci tijekom rada u skladu s 0sposobljenoséu i

6. NAKNADA STETE

Odredba stavia 3. 0vog Clanka ne odnosi se na ra
s umiSljajem ili iz grube nepaznje.

Prije donofenja odluke vazne za radnika Poslodavac ée ge savjetovati s Radnigkim vijedem.

dnika koji je stetu brouzro€io kaznenim djelom

7. PRESTANAK UGOVORA O RADT

Clanak 34.
U sludaju otkaza ugovora o radu na zahtjev radnika otkazni rok
prije ako se radnik i poslodavac dogovore drugagije.
U slucaju redovitog otkaza o radu od strane poslodavea primjenjivat ée se otkazni rokovi
propisani Zakonom o radu.

Za vrijeme otkaznog roka iz stavka 2. ovog Clanka radnik ima bravo na odsutnost s rada s
naknadom place radi traZenja novog zaposlenja 4 sata tjedno.

Jje 30 dana, a moze prestati i

Clanak 35.
Radnik kojemu Jje u skladu sa stavkom 2. prethodnog &lanka prestao radni odnos pripada pravo

nha otpremninu sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjestenike.

8. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 36.
Plaéa za obavljeni rad radniku sastoji se od:
* osnovne plade
* dodataka na osnovnu plaéu

i s




QOsnovna plada

Clanak 37.

Osnovnu plaéu &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjeg‘ta, na koje jie
rasporeden radnik, uvefan za propisane dodatke (poveéanu opasnost za zZivot 1 ”zdravﬁ;b.e
profesionalnog vatrogasca; osobno vatrogasno zvanje,; odgovornost u sustavu hijerarhije
rukovodenja) i osnovice za izraun plade, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravo na povecanje place po osnovi radnog staZa radnik ostvaruje od prvog dana iduleg
obragunskog razdoblja za obragun plade, raunajuéi od dana kada je ostvario pravo na obralun place.

Clanak 38.
Osnovica za obradun plaée profesionalnih vatrogasaca ugovara se u iznosu kako je to ugovoreno
Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjeStenike.
Ako bi osnovica za izratun pla¢e Gradske uprave, primjenjujudi koeficijente i uvecanja iz ovog
Kolektivnog ugovora, davala veéu placu od ugovorene, pristupit ¢e se pregovorima o novoj 0snovicl.

Clanalk 39.

Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.

Plaéa se ispladuje do 10. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate plaée Poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izracun place putem mail-a uz
prethodnu suglasnost.

Na radnikov zahtjev Poslodavac je obavezan iz radniCke pla¢e obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijee podudara s
dospijecem place.

Radnik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u dokumentaciju o obradunu i uplati
doprinosa za mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 40,

Utvrduju se koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika profesionalnih
vatrogasaca kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA | KOEFICIJENT
Vatrogasac - poéetnik 0,865
Vatrogasac - pripravnik 0,881
Vatrogasac Stedena kvalifikacija na 1,00
Vatrogasac — vozad vatrogasnog vozila razini 4.1. 111 4.2. prema 1,10
Vatrogasac — voditelj vatrogasne skupine HKO-u ili steCena 1,10
Vatrogasac —operativai deZurni kvalifikacija 1,181
Vatrogasac — voditelj vatrogasne desetine vatrogasnog smjera 1,181
Vatrogasac — voditelj vatrogasne smjene 1 1,262

Do donoSenja Uredbe iz Clanka 76. stavka 10. Zakona o vatrogastve (NN 125/191 114/22.) za
utvrdivanje dodataka za pojedina radna mjesta, odnosno visinu istih, primjenjivat ¢e se Uredba o

poslovima s posebnim uvjetima rada u drZzavnoj sluzbi (NN 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15,
02/17 1 63/21). :

Clanak 41.

Javnost pla¢a osigurava se pravom uvida sindikalnog povijerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obradun placa, ako to zahtijeva radnik.

Dodaci na plaéu
Clanal 42.
Osnovna placa radnika uvecat Ce se za svaki sat rada, 1 to:
o za prekovremeni rad — 50 %
o zarad uturnusu—5 %.
e zarad noéu—40 %




°© zarad subotom — 25 %,
° zarad nedjeljom — 50 %
za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zako
© zarad u drugoj smjeni ( 14" — 22" -10%

© zavrijeme provedeno u pasivnom deFurstvu

nom ina Uskrs — 150 %

Clanak 43.
Za viljeme provedeno u pasivnom deurstyu

v . (pripravnost za rad), radniku pripada odredena
bruto vrijednost PO satu pripravnosti.

Izradun bruto vrijednosti sata pasivnog defurstva dobije se umnogkom osnovice za izra&un
plaée i vrijednosti 0,0874 %,

Odluku o uvodenju pasivnog defurstva donosi Poslodavac.
U sluéaju da radnik bude pozv

en na izvrSenje radnih zadat
ostvaruje prekovremeni rad za vrije

aka za vrijeme pasivnog dezurstva,
me radnog angazmana.

Cﬂanmk 44,

Plaée ostalih zaposlenih radnilka

Clanak 45.
Koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta vatrogasca — zapovjednika vatrogasne postrojbe,
vatrogasca — zamjenika zapovjednika vatrogasne postrojbe i vatrogasca — pomoénika zapovjednika
postrojbe Osnivad ée utvrditi Zakljutkom o utvrdivanju mjerila financiranja plaéa i drugih prava iz
radnog odnosa &elnika ustanova kojima je osnivad Grad Velika Gorica.
Za ostala radna mjesta, osnovica za izradun placde, kao i sva o
plaée i dodataka na plaée odnosno naknade plaée primjenjuju se
plada slu¥benika i namyjeStenika Grada Velike Gorice.

stala pitanja vezano na obradun
odredbe koje vrijede za obragun

9. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA.
Clanak 46.
Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu - regres za koristenje godisnjeg odmora i boZiénicu,
kao 1 ostali darovi i naknade kako je to regulirano kolektivnim ugovorom za zaposlene u Gradu
Velika Gorica pod naslovom ,»Ostalo®, ako ovim Ugovorom neko pravo nije drugacije ugovoreno.

Clanak 47.

Radniku se moZe tijekom godine isplatiti nov&ana nagrada za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna plata, dodatak uz mjesetnu placu i sl) do visine
neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 48.

Radniku, kojem Sporazummno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremmninu u iznosu tri prosjedne mjese€ne plade ispladene po
radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Iznimno, profesionalnom vatrogascu kojem je prestao radni odnos radi stjecanja prava na:

- invalidsku mirovinu zbor ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
- starosnu mirovinu ili

- prijevremenu starosnu mirovinu
pripada pravo na otpremninu sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu.




Clanalk 49.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju: o
° smrti radnika koji je Zivot izgubio u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili prilikom
obavljanja vatrogasne djelatnosti sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu .
° u ostalim slu€ajevima smrti radnika, u visini najmanje jedne prosje&ne place ispladene
po radniku u RH u prethodnoj godini,

° smrti supruznika, djeteta i roditelja radnika — najmanje u visini jedne prosjeéne place

isplac¢ene po radniku u RH u prethodnoj godini.

Clanak 50.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godisnje, prema svakoj osnovi u
slucaju:,

e bolovanja radnika duzeg od 90 dana - u visini najmanje jedne prosjecne place

isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini,

° nastanka invalidnosti radnika koja nije posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, djece ¥/ili supruZnika, izvanbratnog druga ili Zivotnog partnera radnika - u visini najmanje
jedne prosjecne place isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini,

° za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda - u visini naj manje jedne prosjeéne
place isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini,

° za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda - u visini najmanje 2 prosjeéne

place isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini, u koliko je radnik za vrijeme elementarne
nepogode obavljao poslove svog radnog mjesta,

° troskove lijeenja, nabave medicinskih pomagala i/ili pokrica participacije pri kupnji

prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu - u visini najmanje jedne prosjetne pl
radniku u RH u prethodnoj godini.

° rodenja djeteta, u visini 50
prethodnoj godini.

ale isplacene po
% place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika, izvanbraéno g druga, Zivotnog partmera i
malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konadnog rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim
propisima.

Pojam invalidnosti radnika, supruznika, izvanbradnog druga, odnosno Zivotnog partnera
radnika veZe se isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomidni
ili potpuni gubitak radne sposobnosti.

Pravo na pomoé u sludaju nastanka invalidnosti malodobnog
kod malodobnog djeteta utvrden tezi (stupanj IIT) ili teski invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje se
dostavom jednog od sljedeéih pravomoénih rjeSenja nadleZne sluZbe: - rjesenje o pravu na doplatak
za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; na temelju &lanka 22. Zakona o doplatku za
djecu, za dijete s teZim ili teSkim invaliditetom prema posebnim propisima) - fjedenje o pravu na
dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje) -

1jeSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teXim smetnjama u
razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine Fivota djeteta) -
rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb) - 1jeSenje o pravu na doplatak za
pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).

Radi pokri¢a troskova lijegenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nab
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZznog lijedni
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potr
malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadle
nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima, supruZnika, izvanbradnog
druga ili Zivotnog partnera, a pokriée troskova nije odobreno (u cijelosti ili djelomiéno) od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na temelju obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, radniku se nadoknaduje tro$ak u visini platenog iznosa, a najvise do iznosa 3 prosjecne
place isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini.

Pomo¢ iz ovoga &lanka isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od d
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave konaén

djeteta radnik ostvaruje ako je

ave medicinskih
ka specijaliste iz sustava
ebni i nenadomjestivi za radnika,
nog tijela utvrdena potpuna i trajna

ana podnoSenja
og rjeSenja nadleZnog tijela.
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Za sluXbeno putovanje radniku Jaynpe vatrogas
troskova, dnevnica u iznosu 30,00 € ; naknada punog i
uraunat u kotizaciju.

Pod siuzbenim putovanjem iz stavk
mjesto izvan podrutja Grada V. elike Gorice udalje
prebivalista radniks kojise u ucwe na sluzbeno p
naloga za slu¥beno putovanje.

Shuzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

v

SluZbeno butovanje prema jednom putnom nalogu moe trajati najdue 3

1 potpisao zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe.
Radnik za predvidene dane sluzbenog
broja dnevnica.
Na osnovi valjanog putnog naloga radnik koji je bio na g
troskova sluzbenog putovanja, prilazuéi valjanu dokmnentacij
Obradun troskova sluZbenog pPutovanja mor
sluZbenog putovanja.
Uz obragun trodkova sluzbenog

butovanja moze podiéi akontaciju u visini ocekivanog
uZbenom putovanju podnosi obradun

a se podnijeti u roku od pet dana od dana zavrSetka

putovanja radnik Jje duZan podnijetj i izvjestaj o sluZzbenom

putovanju.
Radnik odgovara za to¢nost podataka podnesenog obraguna troSkova sluZbenog putovanja
Radniku pripada:

- pola dnevnice ako Je na sluZbenom putovanju proveo 8 do 12 sati.

Ako je osoba na sluZbenom putovanju provela duse od 24 sata, broj sati 1
sluzbenom putovanju dijeli se sa 24 g bi se dobi
ostatak sati primj enjuje se stavak 11. ovog ¢lanka.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta, osoba na
sredstvom naznadenim u putnom nalogu.

Tro8kovi prijevoza nadoknaduju se samo ng temelju od
valjane dokumentacij e.

Osobi na sluzbenom putu nadoknadit ée ge ; drugi potrebni troskovi sluZbenog
Sto su: trogkovi postarine i slu¥benih telefonskih fazgovora, cestarine, mostarine, troskovi prolaza
kroz tunele, troskovi lokalnog prijevoza u myestu sluZbenog putovanja (troskovi tramvaja, autobusa,
auto-taksija, i sli¢no), Tezervacija sjedista, te troskovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad.

Troskovi Ieprezentacije udinjeni tijekom sluZbenog putovanja priznaju se samo ako ih odobri
1zdavate]j putnog naloga.

Trogkovi iz prethodnog stavka ovog Clanka nadoknadit ée se Samo uz priloZeni radun.

Radniku se moze odobriti koristenje vlastitog automobila za sluZbeno putovanje,

Nagin koristenja vlastitog osobnog automobila za sluZbena butovanja utvrdit ée se zasebnim
pravilnikom.

sluzbenom putu mose se koristiti prijevoznim

putovanja kao

(V}I{émszk 52.

boravka na tereny.
Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi 30,00 €.
Terenski dodatak se radniku ispladuje najkasnije poslj ednjeg dana u mj esecu, za sljedeéi mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuuju.

Clanalk 53. . -
Radniku pripada naknada za odvojeni ivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razligitog
od prebivalita nj egove obitelji, Fivi odvojeno od obitelji.




Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najveéi iznos na koji se, sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez. e N
Naknade za terenski dodatak i odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom U visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinatne, mjesecne odnosno godiSnje
prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medurnjesni javni prijevoz koji omoguc¢ava radniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrudju.

Ako postoji vie moguénosti koristenja javnog prijevoza o povoljnosti odluduje poslodavac
uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za radnika, uvaZavajuci racionalnost troskova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku zajedno sa placom.

Zbog koriStenja godiSnjeg odmora radniku se naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za
mjesec srpanj.

Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duZeg od 15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni
dio troskova prijevoza.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog
¢lanka i onaj radnik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu tro§kova prijevoza nema radnik koji ima sluzbeni auto u stalnom koriStenju.

Clanak 55.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini od 0,50 € po prijedenom kilometru.

Clanak 56.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu€aja, posljedica ozljeda na radu i

profesionalne bolesti za vrijeme obavljanja sluZbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Clanak 57.
Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staZa, radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu.
Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u sljedeéim neto iznosima:
- za 5 godina F
- za 10 godina
- zal5 godina
- za 20 godina
- za 25 godina

135,00 eura
200,00 eura
265,00 eura
330,00 eura

400,00 eura
- za 30 godina 465,00 eura
- za 35 godina 530,00 eura
- za 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza 600,00 eura

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi Poslodavac.

: Radniku_ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka. prvog narednog mjeseca od
mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

o
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10. ZASTITA RADNIKA

(Villanznk 58.

SvarjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u pisanom obliku
15 obrazloZenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjefenja iz st. 1. ovog Clanka radnik
15 dana raunajuéi od dana primitka.

Odiugujuéi o podnijetom zahtjevu za zastitu prav
prethodno zatraziti miSljenje radnigkog vijeéa, odn

ima pravo uloZiti zahtjev za zaStitu prava u roku od

aizstavka 2. ovog Slanka, Poslodavac je duzan
osno sindikalnog povierenika.

Clanak 59.
smatra se ukupni neprekinuti rad u Postrojbi i rad u

inistarstva unutarnjih poslova — PU Zagrebagkoj do dana
radni staZ ostvaren u:

Neprekinutim radom kod poslodaveca
Vatrogasnoj postrojbi —postaji i ispostavi M
preuzimanja u Postrojbu, kao i neprekinuti

- gradskoj upravi Grada Velike Gorice prije preuzimanja u Postrojbu
- ustanovama i poduzeéima kojim

aje Grad Velika Gorica osnivac,
sve pod uvjetom da je prekid izmedn radnog odnosu kod prethodnog poslodavea i JVP Velika Gorica
kraéi od § dana.

11. DJELOVANJE I UVJETI S]IND]IKVALN@G RADA

Clanak 60.
Sindikat je du¥an Poslodavea obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika ili
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 61.
Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno
radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duZnosti,
U svezi s ostvarivanjem i zadtitom Prava radnika.

povjereniku, omoguéiti pristup
te radi omoguéavanja uvidau podatke i isprave

na ekonomski i socijalni poloZaj radnika.
Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povj erenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki do
odnosno sindikalnog predstavnika u roku od osam dana.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u obnaSanju svoje
duZnosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim Ugovorom i
Zakonom o radu.

Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i
sindikalnim predstavnicima.

Sindikalni predstavnik duan
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne du¥nosti ili sluZzbenog puta u
svezi s tom duZno$éu smatra se ozljedom na radu kod Poslodavea.

pis sindikalnog povjerenika,

se Poslodaveu predstaviti odgovarajuéom punomoéi ili

Clanak 62. . .
Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili &lanovima povij eremvéi.tve.a
Poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na nadin i
u opsegu koji ovisi o veligini Ustanove i organizaciji rada U;tm}ow{e. §
Clanovi povjereniStva Sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog

vremena Ustanove, vodedi raduna o tome da se sastanci orgamiziraju u vrijeme i na nadin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja Ustanove.
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Kada se osjeti potreba ili minimalno jednom u Sest mjeseci svi &lanovi Sindikata Ustanove imaju
pravo odrZati sindikalni skup tijekom radnog vremena, o Cemu trebaju obavijestiti Poslodavcea,

pazeci da se sastanak organizira u vrijeme i na nafin koji najmanje naruSava redovno poslovanje
Ustanove.

Clanak 63.

Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata sljedeée uvjete:

e odgovarajuéi prostor za sindikalni rad i odr¥avanje sindikalnih sastanaka

o pravo na koriStenje telefona, telefaksa, Interneta i drugih tehnidkih sredstava i opreme, u

mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti

slobodu sindikalnog izvje3¢ivanja i podjele sindikalnog tiska, te oglaSavanja na oglasnim
plo¢ama za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno drugih sredstava
pritiska i na drugim uobigajenim mjestima, prema odluci Sindikata
oglasne plode o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika, obradun
sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obraduna plaéa i
doznacavanja ¢lanarine na raun Sindikata, na temelju pisane izjave &lana Sindikata.

(<]

Poslodavac ée se suzdrzavati od svakog Cinjenja ili propustanja &injenja kojima bi pojedini
Sindikat u Ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.
Ako sindikalni povjerenik, uz redovan rad na koji je rasporeden, obavlja i funkciju povjerenika,

Poslodavac mu je duZan omoguéiti bavljenje sindikalnim aktivnostima 3
Sindikata.

Poslodavac je duZan o premjeStajima &lanova Sindikata savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom.

sata godiSnje po &lanu

Clanak 64.

Bez suglasnosti Sindikata Poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnasanja
duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti, otkazati, rasporediti ga na drugo
radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovo g Clanka daje osoba odredena statutom
Sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik Sindikata ili osoba koju on ovlasti.

12. MIRNO RJESAVANJE K@L]EKZJI‘I[VNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 65.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 66.
Postupak mirenja provodi mirovno vijeée od tri &lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog Clana, a treéeg &lana —
strane sporazumno s liste Gospodarsko socijalnog vijeéa.
Ako se o treem &lanu obje strane ne mogu usuglasit:
Op¢inskog suda u Velikoj Gorici ili osoba koju on ovlasti.

predsjednika, utvrduju obje

1, zatraZit ¢e da ga imenuje predsjednik

Clanak 67.
Ugovorme strane moraju, u roku od 24 sata,
dogovoriti 0 izboru treéeg &lana.
Ako se strane ne dogovore o izboru treceg €lana, od predsjedn:
Gorici ili osoba koju on ovlasti, zatraZit ¢e se da ga imenuje u roku
Ako se ugovomne strane ne dogovore drugacije, mirovno vije
najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih &lanova,

predloZiti svog €lana mirovnog vijeéa i odmah se
ika Opéinskog suda u Velikoj

od 24 sata od primitka zahtjeva.
Ce treba svoji prijedlog donijeti
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Clanka 68.
Ugovorne strane mogu pribvatiti ili odbit] prijedlog mirovno
prvog iduceg radnog dana nakon primitka prijedioga.
Ako se neka strana ne izjasni o prije
Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji

g vijeéa, o emu se moraju izjasnit
dlogu mirovnog vijeéa u roku iz prethodnog stavka ovog

pribvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i uinke kolektivnog ugovora,

Ugovorme strane u svakom sludaju mogu dogovoriti da Spor pokusaju rijesiti posredovanjem
treéih. '
Clanak 70.
Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da se spor iznese pred arbitrazy.

13. STRAJK

Cllémznk 71.

Za viijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat neée Strajkati zbog
Ugovorom.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljudyje pravo na Strajk za sva druga nerijesena
pitanja te sludaj Spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

i arnosti s drugim Sindikatima, uz najavu prema

pitanja koja su uredena ovim

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solid
odredbama ovog Ugovora.

Clanak 72.
Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka Sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajam&enih prava i sloboda drugih i funkcioniranju osnovne djelatnosti Poslodavea.
é‘trajkom §¢ ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Zanagin donosenja odluka o strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijeSena
ovim Ugovorom, primjenjivat e se pravila Sindikata.

@lanak 73.

Poslodavei ne smiju spreavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim

Ugovorom.

Clanak 74.

étrajk S¢ mora najaviti Poslodaven najkasnije tri dana prije podetka Strajka.

U pismu kojim se najavijuje $trajk moraju se naznaditi razlozi Strajka, mjesto, dan vrijeme
pocetka $trajka, te podaci o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavrienog postupka mirenja reguliranog ¢lancima 59. do 64. ovog
Ugovora. .

Clanak 75.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata u skladu sa Statutom Sindikata.
U Ustanovama koje su ukljuéene u $trajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba
koja ée obavijati funkeiju StrajkaSkog odbora.
Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme §trajka.

Clanak 76.
Strajkaski odbor Sindikata rukovodi ¢j elokupnim 3trajkom, prati provodi li se §trajk u redu.i na
zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokulaje spredavanje i ometanje $trajka, kontaktira s
nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nadin, o&itovati se strani protiv koje je $trajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog 1j eSavanja spora.
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Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku micijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
Poslodavac s kojim je u sporu te njemu odgovori u onom obliku u kojem mu je upudena.

. Clanak 77.

Na prijedlog Poslodavea, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi rauna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi udinkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuduju i broj radnika koji trebaju raditi u
vrijeme Strajka.

Clanak 78.
Ako se u pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga Poslodavea Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraZa je duZna donijeti v roku od & dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 79.
Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, osim doplatka na djecu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku, ako je Strajk nezakonit.

Clanak 80.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama ovog

Ugovora i pravilima Sindikata, niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u $trajku ako to
ne Zeli.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 81.

Za tumadenje odredaba i praéenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni&ki
komisiju, koja ée izraditi pravilnik o svom radu.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje po dva.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova.

Tumacenja Komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumadenja Komisije dostavljaju se podnositelju.

Clanalk 82.

Na zahtjev jedne od ugovomih strana, komisija za tumadenje du¥na je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

15. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDRE

Clanak 83.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 84.
Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vieri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postoj

_ ale miti su bile poznate u trenutku sklapanja
Ugovora, jedna od ugovornih strana ne bi mogl

a neke od odredaba Ugovora izvidavati ili bi joj to
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bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da

nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj
Ugovornoj strani predloZiti njegovu 1zmjenu.
Clanak 85.

Svaka ugovorma strana moe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Ugovorna strana, kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ov
pbregovorima o predloZenoj izmjeni iii dopuni u roku od 30 dana od
protivnom, stjeu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

og Ugovora, mora pristupiti
dana primitka prijedloga. U

Clanak 86.
Svaka ugovorna strana mose otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovorna strani.

Clanak 87.
Ustanova Javna vatrogasna postrojba Velika Gorica duZna

je svoje akte uskladiti s odredbama
ovog Ugovora u roku od 90 dana od

dana njegova stupanja na snagu.

j . godine i bit ée objavljen u SluZbenom glasniku
Grada Velike Gorice.

Ugovor je sadinjen u &etiri (4) primjerka, od kojih svaka strana zadr¥ava po dva (2).

KLASA: 152-03/23-01/5
URBROJ: 238-31-1 0-2024-11

ZA OSNIVACA
Gradonadelnik

ZA SINJ)IKAT VATROGASACA
(S VELIRE GORICE
Predsjedfk Ejn,difgam
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